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“ SYSTEMA EM RECURSOS

Este sistema tem 0 objetivo de proporcionar
as entidades publicas um fluxo de trabalho
mais eficiente no Setor de Recursos Humanos.

e : S Nossas ferramentas estabelecem o controle
= dos dados pessoais, além de auxiliar através
de relatorios gerenciais, informagdes sobre
dados financeiros exigidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada

ao Setor Pablico — NBCASP.
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‘ ‘ 0 Setor de Recursos Humanos é uma das dreas mais

importantes presentes na administracdo de uma
entidade pblica. Por ser fundamental € imprescindivel o uso de
ferramentas eficazes para possibilitar uma gestdo organizada e
excelente.

A Systema Informética desenvolveu o SISTEMA DE GESTAO EM
RECURSOS HUMANOS com o objetivo de proporcionar as
entidades pdblicas um fluxo de trabalho mais eficiente no Setor

de Recursos Humanos.

0 nosso sistema, além de estabelecer o controle dos dados
pessoais, estard também auxiliando através de relatdrios
gerenciais a fim de gerar informacdes sobre dados financeiros
exigidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao

Setor Publico - NBE&SF., ,

PRINCIPAIS
CARACTERISTICAS
DO SISTEMA

Gestdo técnica do sistema

» Integridade do banco de dados (caso de queda de energia, falha do
software ou hardware);

» Controle de integridade dos arquivos e tabelas;

» Controle de procedimentos que determinam o grau de permissao
de acesso por usuarios;

» Controle e emissdo de relatdrio de auditdria;

» Controle e estabelecimento de cadastro Gnico com utilizacdo de
tabelas compostas por cadastro multifinalitério com informacGes de
uso comum, podendo ser utilizados em tempo real caso o aplicativo
esteja sendo usado em rede;

» Permite a visualizacdo dos relatorios em tela antes da impressdo ser
realizada pelo sistema;

» Possibilita um alto grau de parametrizagdo das suas rotinas;
» Permite que as informagdes do banco de dados possam ser

armazenadas em plataforma virtual cloud computing (computagdo
em nuvem).

Gestdo em recursos humanos

» Criagdo de eventos fixos e variaveis totalmente parametrizados;

» Controle  completo  de  margem  consigndvel  com
acompanhamento de parcelas de empréstimos a vencer e pagas
por entidade financeira conveniada;

» Cadastro e controle de licenca, promocdo, afastamento e
desligamento;

» Caixa para digitalizacdo de toda documentacdo do servidor para
consulta em tempo real;

» Impressao da foto do servidor em todas as telas de consulta,
inclusive quando impresso na internet;

» Cadastro e controle de ponto por leitor de crachd e leitura
biomeétrica;

» Cadastro e controle de empregos anteriores para geracdo de
certiddo por tempo de servico;

» Campo para registro e observacbes complementares do
servidor;

» Relatdrio gerencial de cargos preenchidos por cargos e funcbes
criados por lei;

» Cadastro e gerenciamento de informacdes relacionadas a
dependentes;

Gestdo de calculo e
controle financeiro

» (riagio de eventos fixos e varidveis totalmente
parametrizados;

» Geragdo de informagBes para importacao do SAGRES - PE;

» Geracdo de informacdes para envio da RAIS, DIRF, SEFIP e
GEFIP;

» Geracdo de relatdrios gerenciais e financeiros;
» Geragdo de relatdrio de custo por setor, atendendo as

normas técnicas da nova contabilidade aplicada ao setor
publico NBCASP;

-

Geragdo de envio de controle do centro de custos via web
para o coletor de dados da contabilidade;

-

Emissdo de documentos pela web (internet); Contra cheque
do més e meses anteriores, resumo financeiro do servidor,
emissdo da margem consigndvel, emissdo do resumo dos
descontos para a previdéncia publica e privada, Extrato
individualizado do RPPS e RGPS;

-

Atualiza pela internet, informacBes cadastrais do servidor e
informacbes dos dependentes;

-

Controla informacdes sobre recadastramento funcional
emitindo relatdrios gerenciais estatisticos sobre o resultado
do recadastramento com suspensdo de emissdo de
contra cheques e outras informagges;

-

Relatérios gerenciais obedecendo as normas técnicas da
nova contabilidade aplicada ao setor pdblico NBCASP.
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